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I. rész

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja jogszabalyi alapja:

A Szervezeti és milkodési szabalyzat hatarozza meg a kozoktatdsi intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény mikdodésének belsd rendjét, a belsd és kiilsd
kapcsolatok rendszerét.

A SZMSZ létrehozasanak jogszabalyi alapja:

e az 1993. évi LXXIX. tv. — A kozoktatasrol;

* a11/1994.(VI.8.)MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol;

e az 1992. évi XXXIII. évi torvény a kozalkalmazottak jogallasarol;

e a 138/1992. (X. 8.) korméanyrendelet a kozalkalmazottakrol szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben;

e 2001. évi XXXVII. Torvény a tankonyvpiac rendjérdl;

e 2004. évi XVII. torvény a tankonyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIIL.
Torvény, valamint a kozoktatasrol sz6ld 1993, ¢évi LXXIX.torvény
modositasarol;

e a 23/2004.(VII. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl;

e 243/2003. (XII. 17.) kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol;

* 130/1995. (X.26.) kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol;

e 28/2000.(IX. 21) OM rendelet a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol;

e 30/2004. (X. 28.) OM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol
sz016 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet moédositasarol;

A Budapest Kébanyai Onkormanyzat Szent Laszl6 Altalanos Iskola - 1105
Budapest Szent Laszl6 tér 1. - Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat - az iskola
igazgatojanak elOterjesztése alapjan - a neveldtestiilet, a Sziiléi Valasztmany, és a
didkonkormanyzat egyetértése mellett 2005. januar 10 - én fogadta el.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idobeli hatalya:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a mellékletét képezd belsé szabalyzatokkal
egylitt az iskola valamennyi kozalkalmazottjara kotelez6 érvényii.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1€p hatdlyba, és
hatarozatlan idére szol.



II. rész

Az iskola altalanos jellemzoi

Az intézmény neve: Budapest Kébdnyai Onkormdnyzat

Szent Ldszlo Altalanos Iskola

Cime: 1105. BP. ,Szent Laszlo ter 1. sz.
Telephelye: 1102. BP. Szent Laszl6 tér 34. sz.
Székhelye: BUDAPEST
Az intézmény tipusa: ALTALANOS ISKOLA
OM azonositoja: 034962

Alapfeladata:

Az iskola feladata biztositani az alapfoki nevelést- oktatast, a tanuld
érdeklddésének ¢és tehetségének megfelelden felkésziteni a tanulot a
kozépiskolai, illetve a szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a tarsadalomba
valé Dbeilleszkedésre a képviselOtestiilet altal jovahagyott pedagogiai
programnak megfelelden.

Az iskola a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd (valaszthato)
tanorai foglalkozasokat szervez, felzarkdztatas, fejlesztés, tehetséggondozas,
illetve kiegészitd ismeretek ataddsa céljabol. Fokozott figyelmet fordit a
veszélyeztetett gyerekek gyermekekkel valo foglalkozésra.

A sziilok igénye alapjan napkozis és tanuldszobai foglalkozasokat szervez,
mely alatt biztositja a gyermek napkozbeni ellatdsdval 0Osszefiiggd
feladatokat (étkeztetés, tligyelet), €s az iskolai felkészitést.

Iskolai konyvtarat miikodtet, melynek szolgéltatasait a tanuldk ¢és
pedagogusok minden nap igénybe vehetik.

Biztositja a mindennapos testedzés lehetdségét.

Megszervezi a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatod oktatasat.

Az intézményben dolgozok részére étkezést biztosit.

Intézményi vagyon mitkodtetése.

Gyogytestnevelést biztosit a kertilet altalanos iskolai szamara.

Emelt szintli ének-zene oktatés.

Szakagazat:
801000 Alapfoku oktatas
555100 Munkahelyi étkeztetés

Szakfeladat:

80121

-4 nappali rendszer(, altalanos miiveltséget megalapoz6 oktatas

55137-1 gyermek, tanulo feliigyelet, készenlét
55232-3 iskolai intézményi étkeztetés

80511

-3 napkoziotthoni és tanuloszobai ellatas



75176-8 intézményi vagyon mukddtetése

Az intézmény mas feladatai:

Emelt szintli ének-zene oktatas 1-8. évfolyamon.

Az intézmény Orzi a 2004. jalius 1-jével megsziind Budapest Kdbanyai
Onkormanyzat Altalanos Iskola

Az iskola 6nallo jogi személy.

Alapitoja: X. kertileti Tanacs Végrehajto Bizottsaga
Fenntartoja: BUDAPEST KOBANYAI ONKORMANYZAT

Az iskola hosszu és korbélyegzdjének hivatalos szovege:

Budapest Kébanyai Onkormanyzat Budapest Kébanyai Onkormanyzat
Szent Laszl6 Altalanos Iskola Szent Laszl6 Altalanos Iskola
1105 Budapest, Szent LaszI6 tér 1. 1105 Budapest, Szent Laszl6 tér 1.
A mindenkori telefonszdm a Magyar Koztarsasag cimere

OM azonosito

A bélyegz6 hasznélatanak joga elsdsorban az alairasi joghoz kapcsolodik:
- igazgatd
- igazgatohelyettesek
- A konyvtaros munkakori feladatainak megfelelden hasznélhatja a pecsétet.
- Az adminisztrativ dolgozok munkakori feladataiknak megfelelden szintén
jogosultak a rendszeres pecséthasznalatra.
- Az iskola tobbi dolgozdja esetenként, vezetdi engedély alapjan / vasarlas,
bizonyitvanyok, ellen6rzdk stb. / jogosult a pecsétet hasznalni
Az iskolat az igazgat6 képviseli.

Az iskola gazdalkodasa: részben onallo gazdalkodo
- meghatarozott pénziigyi - gazdasagi feladatait a
Budapest Fovaros Kobanyai Keépviselotestiilet
Gazdasagi Miiszaki Ellato és Szolgaltato Szervezet latja el.
Az intézmény fenntartdsi és miikodési koltségeit a naptari évekre osszeallitott és a
fenntarto adltal jovahagyott koltségvetésben iranyozza elo.
Az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges penzeszkozokrol a fenntarto gondoskodik.



II1. rész

Az iskola miik6dési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az iskola torvényes mitkodesét az alabbi - a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
allo - alapdokumentumok hatarozzak meg:

¢ Alapit6 okirat

¢ Pedagogiai program

¢ Eves munkaterv

¢ Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat ¢s Melléklete
¢ Kozalkalmazotti Szabalyzat

A Pedagogiai program:

A kozoktatasi intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyo
neveld - oktatd munka szakmai alapjait.

Az iskolai pedagogiai program része - a Nemzeti alaptanterv €s az alapmiveltségi
vizsga vizsgakovetelményei alapjan 6sszeallitott - helyi tanterv.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és a fenntartd jovahagyasaval
valik érvényessé.

A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni. A sziil6ket a megel6z6 tanév
végeén tajékoztatni kell azokrdl a tankonyvekrdl €s taneszkozokrdl, amelyekre a
neveld - oktatdé munkahoz sziikség van.

A pedagogiai programrol, SZMSZ-r6l, hazirendrél a kovetkezd moddon lehet
tajékozodni:

- az 1skolai konyvtarban tanulmanyozhat6 a konyvtari nyitva tartas idejében

- az 1gazgatd valamint az igazgatohelyettesek fogadoorai alkalmaval

- az igazgatdval elOzetesen egyeztetett idopontban

- a tanari szobaban allanddan

- az 1skola honlapjan.

- A Hazirend a folyoson kiilon erre a célra szolgald hirdetétablan
megtekinthetd.



IV. rész

A miikodés rendje

A tanév helyi rendje:

Az iskolaban a tanitasi év minden évfolyamon az oktatasi miniszter altal a tanév
rendjében meghatarozott tanitasi napbdl all.

A tanév kezdd és zar6 napjat az oktatdsi miniszternek a tanév rendjérdl kiadott,
érvényben 1év0 rendelete szabalyozza.

Az oktatds és nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évo heti 6rarend alapjan
torténik.

Az évi MKM rendeletek a tanév rendjérdl alapjan sziinetek, ill. az éves munkaterv
szerint

A tanoran kivili foglalkozasok a kotelezd tanitdsi 6rdk megtartdsa utan
szervezhetok.

A tanitasi ordk iddtartama 45 perc. Ettd] eltérd utasitast az intézményvezetd adhat.
Az els6 tanitasi ora reggel 8 orakor kezdddik.

A kotelezd tanitasi 6rdk déleldtt vannak, azokat legkésdbb 15 ordig be kell fejezni.

Az orakozi sziinetek rendjét és id6tartamat a Hazirend szabalyozza.

Az intézmény nyitva tartasa:

A dolgozdk részére: 5% és 22 dra kozott.

A tanulok szamara: 6 oratol 20 oraig - igény szerint

Szorgalmi iddszakban reggel 6 6ratol a szervezett foglalkozdsok befejezéséig, de
legkésObb 20 oraig van nyitva az intézmény.

Tanitasi sziinetekben iligyeleti rend szerint tart nyitva az intézmény: 6 oratol 17
oraig - igény szerint.

A tanul6 a tanitasi id0 alatt csak osztalyfondke / helyettese / vagy az igazgato irasos
engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.
Az iskolaban valo tartozkodas szabalyait a Hazirend hatarozza meg részletesen.

Tanulokkal kapcsolatos egyéb rendelkezések

A tanuldk a megallapitott szocidlis tamogatasokat (étkezés, tankonyv) a fenntartd
rendelkezéseinek megfelelden vehetik igénybe.



Az allami nyelvvizsgaval egyenértékii idegennyelv-tudast igazold okirat esetén a
tanul6 kérésére felmentést kaphat az adott idegen nyelv 6rai alol.

Amennyiben a tanuld egy vagy két tantargybol évvégén elégtelen osztalyzatot
kapott, javitovizsgat tehet, ha mulasztdsa miatt nem osztdlyozhatd, és az adott
szakmai munkakozosség engedélyezi, osztalyozd vizsgan szerezhet érdemjegyet.

A vizsgaztato bizottsagokat az igazgatd jeloli ki.

A bizottsag elnoke felelds a jegyzokonyvek vezetéseéert.

A tanulok az iskola pedagdgiai programjaban meghatarozottak szerint
valaszthatnak tantargyat az adott évfolyamon meghatdrozottak szerint, melyet az
el6z6 tanév majusaban mérnek fel az osztalyfonokok.

A tanarvalasztas lehetOsége csak az iskola munkaerd gazdalkodasanak
fiiggvényében lehetséges.

A vezetok intézménvben valo tartozkodasanak rendje:

Az intézmény vezetdje a szorgalmi idOszakban a tanitdsi napokon az intézményben
tartozkodik.

Amennyiben a személyes jelenlétében barmely okbol akadalyoztatva van, Ggy az
intézmény vezetdségébol legalabb egy igazgatdhelyettes, az igazgatot helyettesiteni
jogosult felelds vezetd koteles az intézményben tartozkodni.

A kozalkalmazottak munkarendje:
Az intézményben a heti munkaidd 40 ora.

A kozoktatasban alkalmazott kozalkalmazottak munkarendjét, a munkavégzésnek
¢s dijazdsanak egyes szabalyait a kollektiv szerz6déssel Osszhangban a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény €s vonatkozo rendeletek hatarozzak
meg.

A nevel6i munkat segit6é és mas kozalkalmazottak munkarendje :
- Pedagogiai asszisztensek a gyermekek intézményben tartozkodasanak idején

beliil, évente személyre szoloan meghatarozott rend szerint.

- Az adminisztrativ dolgozok évente meghatarozott rend szerint 7 *° - 17 ® kozotti
idépontban tartozkodnak az intézményben.

- Technikai dolgozok munkaideje 5 - 21 ora kozott, évente személyre szoldan
keriil megallapitasra

Az intézményben a nem pedagogus kozalkalmazottak munkarendjét a jogszabalyok

betartasaval - az igazgatd hatarozza meg az iskola zavartalan miikddése érdekében.

A pedagdégusok munkarendje:

A pedagogusok jogait ¢és kotelezettségeit a kozoktatasi torvény irja le,
munkavégzésiikre a Kjt. szabdlyai az irdnyadoak a Mt. rendelkezéseivel
Osszhangban, a pontos feladatkoriik meghatarozasdt a jelen szabalyzat
mellékleteként szerepld munkakori leirasok adjak meg.



A pedagogus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rakbol valamit a neveld - oktatd
munkaval vagy a tanulokkal, a szakfeladatoknak megfelelé foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobal all.

A pedagogus a kotelezd orajat a tanulokkal valé kdzvetlen foglalkozésra, illetdleg a
tanorai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra koteles forditani.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa elott
annak helyén megjelenni.

Tavolmaradast, akadalyozasat, annak okat a tudomdsara jutasakor, illetve
haladéktalanul koteles az intézmény vezetdjének vagy helyettesének bejelenteni.

Egyéb esetben a pedagogus eldzetesen kérhet az intézmény vezetdjétdl engedélyt a
tanora elhagyasdra, a tanmenettdl eltérd tandra megtartasdra, a tanordk
elcserélésére. Elozetes engedély nélkiil valo eltérés fegyelmi felelésséget alapoz
meg.

Az iskolaval jogviszonvban nem allok belépésének benntartozkodasanak

rendje:

A tanulok sziilei, hozzatartozoi a hivatalos iigyintézésre megallapitott idOben,
valamint a szdmukra szervezett rendezvényeken / fogadoora, sziildi értekezlet, nyilt
napok stb. vagy a pedagogusokkal valo elozetes megbeszélés alapjan / [éphetnek be
¢s tartozkodhatnak az iskoldban.

Gyermekekre a kiilsé 1épcsdhazban, indokolt esetben a porta elétti folyosorészen
varakozhatnak.

Azok a tovabbi személyek, akik nincsenek jogviszonyban az iskolaval, csak
engedéllyel léphetnek be ¢€s tartdzkodhatnak az épiiletben. A portan neviiket erre a
célra rendszeresitett fiizetbe a portds bevezeti, ¢és telefonon kér engedélyt az
irodakbol a beléptetésre.



1. Az iskola szervezeti vazlata

IGAZGATO < >

V.rész

- SZULOI SZERVEZET
- ISKOLASZEK

-DOK VEZETO
- DSE ELNOK

- ALTALANOS HELYETTES

- MUNKAKOZOSSEG VEZETOK:
- TARSADALOMTUDOMANYOS
- TERMESZETTUDOMANYOS

- IDEGENNYELVI
-TESTNEVELES

- ALSOS HELYETTES

- ALSO TAGOZAT
-NAPKOZIS

- ALSOS-NAPKOZIS
/TELEPHELYEN MUKODO/

- TELEPHELYET VEZETO HELYETTES

- MATEMATIKA-INFORMATIKA,
- TELEPHELYEN DOLGOZO

- GYERMEKVEDELMI FELELOS

- TECHNIKAI DOLGOZOK,

- OPERATIV UGYEKBEN

- A TELEPHELYEN DOLGOZO

- PEDAGOGUSOK

- OSZTALYFONOKI
-UGYVITELI CSOPORT;

- ISKOLATITKAROK,

- GAZDASAGI UGYINTEZO
-KONYVTAROS

- GYERMEKVEDELMI

- FELELOS
-PALYAVALASZTASI FELELOS
- DOK SEGITO TANAR

- TECHNIKAI DOLGOZOK



2. A vezetok kozotti feladatmegosztas és kapcsolattartas -rendje - formaja

- A vezetdk kozotti feladatmegosztas- a mindenkor érvényes munkakori leirdsok
szerint torténik.

Az igazgato:
Az intézmény egyeéni felelosségli vezetdje mindazzal a jogkorrel ¢és

feleldsseéggel, amelyet az 1993. évi LXXIX. kozoktatasi torvény modositasarol
sz016 1999. évi LXVIIL. torvény 54.§ 1. 2. bekezdése meghataroz.

Feladatkorébe tartozik:

- a nevelotestiilet vezetése,

- aneveld €s oktaté munka irdnyitasa és ellendrzése,

- a nevelQtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése ¢s ellendrzése,

- a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési - oktatasi
intézmény miikodéséhez sziikséges személyi- €s targyi feltételek
biztositasa,

- az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és
diakonkormanyzattal, illetve sziil6i szervezetekkel ( kozosségekkel )
val6 egyiittmiikodes,

- a nemzeti ¢€s iskolai iinnepek munkarendhez igazodo, méltod
megszervezese,

- a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitasa,

- a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos
tevékenység iranyitasa.

- a nevelGtestiilettel egyiitt kialakitja az iskola pedagdgiai programjat,
gondoskodik annak megval6sitasarol, sziikség szerinti modositasarol.

- Elkésziti az éves munkaterve ¢és a tanév helyi rendjére vonatkozo
javaslatokat, a nevelOtestiilettel elfogadtatja.

A munkakozosseg-vezetOk javaslatai alapjan jovahagyja a nevelOk tervezd
munkdjat, a tanmeneteket, osztalyfonoki és napkozis foglalkozasi terveket, a
munkako6zosségek, feleldsok terveit.

Koordinalja az iskoléan beliili kapcsolatokat, miikddteti az iskola kiilsd
kapcsolatait.

Feladata:
- az SZMSZ és a Hazirend eldkészitése, elfogadtatasa,
- a tantagyfelosztas elkészitése,
- a tovabbképzés szervezése, irdnyitasa,
- a nevelGtestiileti értekezletek megszervezése

- kozvetlentil iranyitja:
az osztalyfonoki munkakozosség,
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a gyermekvédelmi felelds,
a didkonkormanyzatot segitd tanar,
a palyavalasztasi felelds,

a konyvtaros

a szabadiddszervezo, valamint
az iskolatitkar munké;jat,
- 0sszehangolja az iskolai munkakozdsségek tevekenységét.

Ellenérzi az iskolai élet valamennyi teriiletét a vezetdtarsaival meghatarozott
munkamegosztas szerint, tapasztalatairol beszamol, azok alapjan.

Rendszeresen értékeli az intézmény, a dolgozok munkdjat évente egyszer; a
tanév végeén atfogo irasbeli értékelést készit.

Végzi a
megosztva) készit.

munkaerd-gazdalkodast,

munkakori

leirasokat  (helyetteseivel

Hivatali vezetoként szervezi az iskola iigyviteli munkajat.

Az igazgatohelyettesek

Alsé tagozatos helyettes

felso tagozatos helyettes

telephelyet vezeto helyettes

Az igazgato kozvetlen munkatarsai, segitik a munkajat az iskolavezetés
szertedgazo feladatainak ellatasaban.

Iranyitjak, szervezik:

az als6 tagozatos, napkozis és a felsd tagozatos, szakmai munkakozosségek

tevékenységet.

Feladatuk:

Alsé tagozatos helyettes

fels6 tagozatos helyettes

telephelyet vezeto helyettes

-taniligyigazgatasi feladatok
ellatasa

-munkaiigyi nyilvantartasok
elkészitése, vezetése

-a telephely napi munkdjanak
szervezese, operativ iranyitasa

-a statisztikak elkészitése,
feleloséggel a szolgaltatott
adatok valodisagaért

-a személyi anyagok keze 1ése

-a statisztikak elkészitése,
feleloséggel a szolgaltatott
adatok valodisagaért

-munka- és tiizvédelem
iranyitasa

-a telephelyen dolgoz6
technikai dolgozok
munkéjanak szervezése

-kapcsolattartas az 6vodak
kal, uszodaval

-kapcsolattartas a Pataky
Miivelddési Kozponttal

-palyazatfigyelés

Elkészitik a hozzajuk tartozo
tertileten dolgozok munkakori leirdsait,
orarendjét, szervezik a napi helyettesitést,
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az uigyeleteket.

Tertiletiikon teljes kortien ellendrzik, értékelik
a szakmai pedagogiai és adminisztracios
munkat, tapasztalataikrdl beszamolnak az
igazgatonak.

Az igazgato ¢€s helyettesel naponta kolcsonodsen tajékoztatjdk egymast a végzett
munkarol ¢s feladatokrol.

Hetenként legalabb egy alkalommal iskolavezetdségi iilést tartanak.

Evente egy alkalommal, a tanév végén irasbeli értékelést készitenek az igazgatd
szdmara a megadott szempontok szerint.

A kibdvitett iskolavezetés, melynek tagjai:
- igazgatd
- igazgatohelyettesek
- kozalkalmazotti tanacs elnoke
- szakszervezeti titkar
- munkako6z0sség vezetok
- DOK munkajat segité pedagogus

Havonta egyszer, minden honap elsé hétfdjén 14 orakor ( sziikség esetén
alkalmanként ) iilést tart. Az iléseken - tématdl fiiggden - részt vehetnek a
kiilonbozd feleldsok, megbizottak.

A kibovitett iskolavezetési iilések az informacidaramlas, a koordinacio,
kolcsonds tapasztalatcsere, a véleményezeési €s javaslattevol jogok gyakorlasanak
szinterei.

3. A vezetok helyettesitési rendje

Az igazgatdt tavolléte esetén az altalanos helyettese helyettesiti, tartds tavolléte
esetén teljes vezetdi jogkor gyakorldsara kiilon irdsos intézkedésben ad
felhatalmazast. A helyettesités nem terjed ki a munkaltatdi jogok gyakorlasara. Ha
az igazgatd nem tartdozkodik az adott épiiletben, ahol rendkiviili esemény tortént,
ugy az épiiletben tartdzkodod igazgatohelyettest, munkakozosség vezetdt vagy
intézkedésre jogosult személy koteles intézkedni €s az intézményvezetdt értesiteni.
Akadalyoztatédsa, tavolléte esetén helyettesitésének sorrendje a kovetkezo:

altalanos igazgatohelyettes,

masodik igazgatohelyettes,

telephelyet vezetd ig. helyettes

az also tagozatos munkak6zosség vezeto,
napkd6zis munkak6zosség vezetdje,

adott esetben irasban megbizott kolléga.

A
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4. Nevelotestiilet :

A nevelltestiilet a nevelési intézményben a pedagoégusok kozossége, nevelési
oktatasi kérdésekben az iskola legfébb tanacskozod €s hatarozathozo szerve.

A neveldtestiilet tagjai a pedagogus munkakort betoltd alkalmazottai, valamint a
neveldmunkat segit6 felséfoku végzettségli dolgozoi.

A neveldtestiilet dontési, véleményezési €s javaslattételi jogkdrrel rendelkezik

Dontési jog

U apedagogiai program elfogadasa,

0 az SZMSZ elfogadasa - iskolaszék egyetértési joga mellett,

[0 a munkaterv elkészitése,

[ az intézmény munkajat atfogd elemzések, értekelesek, beszamolok elfogadasa

[J hazirend elfogadasa - iskolaszék egyetértési joga mellett,

0 anevelOtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

[] atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa,

U atanulok fegyelmi tigyei,

[ atanulok osztalyozovizsgara bocsatasa kérdésében,

[ az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggd
szakmai vélemény kialakitasdban,

0 jogszabalyban meghatarozott mas ligyek esetében.

Véleményezési jog

U a tantargyfelosztas tervezete,

U az egyes pedagogusok kiilon megbizatasainak elosztasa,

[l avezetOhelyettes megbizasa,

U a megbizas visszavonds

0 az intézmény mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdés.

Javaslatot tesz

-- Az iskola mitkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A neveldtestiilet a dontéseit értekezleten hozza meg, nyilt szavazassal, egyszerti
szotObbséggel.
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A szavazatok egyenlOsége esetén a vezetd szavazata dont.

A dontések €s hatarozatok az iskola irattaraba keriilnek.

A neveldtestiillet havonta egyszer: / sziikség esetén alkalmanként /
munkaértekezletet tart

A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei:

A nevelési - oktatasi intézmény pedagogusainak szakmai modszertani kérdésekben
segitséget ad az intézményben folyd neveld oktatd munka tervezéséhez,
szervezés¢hez €s ellendrzéséhez.

A szakmai munkako6zdsségek vezetdi folyamatos munkakapcsolatot tartanak fenn
egymassal.

A szakmai munkako6zsség szakteriiletén ¢l a 11/1994. (VL.8. 30. § ) torvényben
tobbszor modositott biztositott dontési és véleményezési jogaval.

Az iskoldban miik6dd szakmai munkakdzosségek:
Osztalyténoki mk.

Alsds mk.

Napkozis mk.

Telephelyen miikodd alsé és napkdzis mk.
Térsadalomtudomanyi mk.

Természettudomanyi mk.

Testnevelés mk.

Idegennyelvi mk.

Matematika — informatika mk.

A feladatoktol fiiggden - évente feliilvizsgalva — modosithato.

5. Sziil6i szervezet, iskolaszék, DOK, a vezetékkel valé kapcsolattartas
formaja

Sziiloi szervezet:

Az iskoldban a sziilok torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése ¢€s
kotelezettségeik teljesitése érdekében munkakézosséget hoznak 1étre.

A sziilok jogai kiilonosen:

[J megismerni a nevelési és pedagogiai programot és a hazirendet
(] atdjékozatashoz valo jog

0 arészvételhez vald jog
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[ a feltett kérdéseire torténd érdemi valasz joga.
Iskolaszék:

Az iskolaban a neveldmunka eldsegitése, a nevelGtestiilet, a sziilok €s a gyermekek,
az iskolafenntartd, tovabba az iskola mukodésében érdekelt mas szervezetek
egyiittmiikodésének elomozditasara iskolaszék alakul.

Az iskolaszék a sziilok a nevelGtestiilet €s a didkonkormanyzat azonos szamu /5 - 5
16 / képviseldjébdl all. Az iskolaszékbe egy személyt delegalhat a fenntarto.

Az iskolaszék a miikodési rendjét, mitkodési programjat €s tisztségviseldit maga
hatarozza meg.

Iskolaszék egyetértési jogot gyakorol az alabbi kérdésekben:
- A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor a kovetkezd kérdésekben:

1. amikodés rendje, ezen beliil a tanulok fogadasanak
( nyitva tartas ) és a vezetoknek a nevelési - oktatasi intézményben vald
benntartozkodasanak rendje,
2. abelépés és bent tartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

3. avezetdk és az iskolaszek kozotti kapcsolattartds forméaja,
4. akiils6 kapcsolatok rendszere, formajat €s mod;jat
5. aziinnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok &polasaval

kapcsolatos feladatok,
6. atanuldk tdvolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések,
7. atéritési dij visszafizetéseére vonatkozo rendelkezések,
8. arendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje,
9. azintézményi védo - 6vo eldirasok,
10. a kataszrofavédelmi riado, rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok,
11. mindazok a kérdések, amelyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési - oktatasi intézmény mitkodésével 6sszefliggd minden olyan kérdés,
amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell,
illetve nem lehet szabalyozni.
12.  anapkozis és tanuldszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelmek
elbiralasanak elvei,
13.  atandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai,
14.  az allami nyelvvizsga bizonyitvannyal egyenértékii idegennyelv-tudast
1gazolod okiratnak az iskolai tanulmanyokba vald beszdmitasa
15. adidkonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetdk
kozotti kapesolattartas formaja €s rendje, a didkonkormanyzat mitkodéséhez
sziikséges feltételek ( helyiségek, berendezések hasznélata, koltségvetési
tamogatas ) biztositasa,
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16.  atanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
rendje €és formai,

17.  atanuldk jutalmazasanak elvei és formai,

18. afegyelmezd intézkedések formai és alkalmazaséanak elvei,

19. aziskolai konyvtar mitkodési rendje

A hazirend elfogadasakor, modositasakor

A sziildi tajékoztatas formai:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
feladatokrol az igazgato:

- A sziil61 kozosség tilésén félévente,

- az iskolai sziil6i értekezleteken tanévenként egy alkalommal az
osztalyfonokokon keresztiil,

- a portanal elhelyezett hirdetd tablan keresztiil.
Az osztalyfonokok:

- az osztalysziildi értekezleten,

- valamint esetenként az ellenorzon keresztul.

A sziil6k szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi
lehetdségek szolgalnak:

- a csaladlatogatasok (nem kotelezd)

- a sziloi értekezletek,

- a neveldk fogado orai,

- a nyilt tanitasi napok,

- irdsbeli tajékoztatok a tajékoztatd fiizetben.
A sziil6i értekezletek, és a neveldk fogadodrainak rendjét az iskolai munkaterv
tartalmazza.

A diakonkormanyzat:

A tanuldk a tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hoznak létre.

A didkonkorményzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A DOK munkajat a tanulok altal felkért pedagogus segiti - aki a DOK megbizasa
alapjan - eljarhat a didkonkormanyzat képviseletében is.

A didkonkormanyzat dont - a nevelétestiilet véleményének kikérése mellett:

* sajat mikodésérdl,
* asajat szervezeti és miikodési szabalyzatarol,
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* dont a miikodéséhez sziikséges €s biztositott anyagi eszkdzok
felhasznalasarol,

* hatéskorei gyakorlasarol

* egy tanitasi nélkiili munkanap programjarol,

* az iskolai t4jékoztatdsi rendszer létrehozasarol, és a tajékoztatasi rendszer
tanuloi vezetdjének megbizasarol.

A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanit és javaslattal ¢l az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gvakorol a tanulékat érinté kovetkezo
kérdésekben:

- a jogszabalyban meghatéarozott ligyekben az iskolai SZMSZ elfogadasakor és

modositasakor

- az iinnepéelyek, megemlekezesek rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok,

- a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetok
kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a DOK miikodéséhez sziikséges
feltételek ( helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tdimogatas
biztositasa )

- a mindennapi testedzés formai,

- a tanuldk véleménynyilvanitdsanak, a tanulok rendszeres téjékoztatasdnak

elveit és formait,

- a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit

- valamint minden olyan eset, amikor a szabalyozas tanuldi jogviszonnyal

Osszefliggd kérdést rendez.

- Az ifjuséagpolitikai célokra biztositott pénzeszkzok felhasznéalasakor

- A hazirend elfogadasakor és mddositdsakor

A didkonkormanyzat Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat a nevelOtestiilet hagyja

jova.

Ha a neveldtestiilet elé beterjesztett diakonkorményzati szervezeti ¢s miikodési

szabalyzat elfogadéasa targyaban a nevel6testiilet 30 napon beliil nem nyilatkozik,

az SZMSZ-t elfogadottnak kell tekinteni.

A tanuldk véleményiikkel, javaslataikkal neveldikhez, osztalyfonokiikhoz, az iskola
vezetdihez, az iskolaszék tagjaihoz egyarant fordulhatnak, osztalyfonoki o6rdkon,
didkgyiilésen, didkonkorményzati képviseldn keresztiil, az iskolaszék-, az
igazgat6 fogadoorain, kérddives tdjékozodas alkalmaval, eldzetesen megbeszélt
idépontokban is.

A szamukra sziikséges informaciokat megkapjak nevel6iktdl, foként
osztalyfonokiiktol, az iskola vezet6itdl a kiilonbozo orakon, foglalkozasokon,
iskolagytilésen, didkonkormanyzati tiléseken. Informdlodhatnak a
falitjsagokrdl, hirdetétablakrol.

A fontosabb, aktualis hataridds informéciodk a ,,koroz0konyvbol™ keriilnek
kihirdetésre.
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VI. rész

Vezetok, iskolaszék , sziil6i munkakozosség, diakonkormanyzat kozotti
kapcsolattartas formaja

Az iskola kiilonbozé kozosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagdgus
vezetdk, a valasztott kozosségi képviselOk segitségével - az igazgatd fogja 0ssze.

A kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, iilések,
nyilt napok, tandcskozéasok és fogaddorak.

Az iskola kozosségeinek kapcsolattartdsaban a rendszeres €s konkrét idépontokat
az iskola éves munkaterve tartalmazza, amelyeket az iskolaban mindenki altal

elérhetd helyen ki kell fiiggeszteni.

A sziiloi szervezet - igazgato

A SZSZ sajat munkaterve alapjan miitkodik
Vezetdi az iskolaval kapcsolatos véleményliket, javaslataikat eljuttatjdk az
igazgatohoz, aki azt érdemben attekinti / 30 napon beliil valaszol /.

Az igazgatd:

- biztositja a lehetdséget a SZSZ térvényben meghatarozott jogainak
érvényesiteésére,

- rendszeresen részt vesz az SZSZ iilésein, ahol félévenként atfogd
tajékoztatast ad az iskola helyzetérdl, munkajarél, feladatairdl,
meghallgatja a véleményeket, javaslatokat,

- aktivan részt vesz az adott témakban rendezett forumokon,

- havonta fogaddorat tart / idopontja évente keriil meghatarozasra, a
hirdetétablan olvashat6 /

- alkalmanként kérdoives modszerrel tdjékozodik a sziildk véleményérdl, az

eredményrdl, tapasztalatokrol beszamol.

Iskolaszék - igazgato
Az ISZ sajat munkaterve alapjan miikodik
Az iskola igazgatdja:
- az ISZ tagja, igy annak munkajaban tevékenyen kozremiikodik,
rendszeresen tdjékoztatast ad az intézmény munkajarol,
- biztositja az I SZ térvényben meghatarozott jogainak gyakorlasat.
Az iskolaszéknek a torvényben meghatarozott kdrben egyetértési ,
véleményezési joga van , amelyet az adott dontéshozo testiilet
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tandcskozasan képviseldje utjan juttat érvényre.

Diakonkormanyzat - iskola vezetdi

A DOK egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogat a vezetd
tisztségviseldin keresztiil, a nyilvanos tilésein kialakitott allaspont
képviseldiként gyakorolja

Az igazgato:

- biztositja a DOK egyetértési, véleményezési és javaslattételi joganak
érvényesiilését

- gondolkodik a mlikodéshez sziikséges feltételekrol:

- arendezvényekhez helyiséget, sziikség esetén felszerelést,
feliigyeletet

- a koltségvetésbol timogatast / 0sszege évente keriil
meghatarozasra / biztosit.

- A didkonkormanyzattal elsésorban az azt segité pedagéoguson

- keresztiil tarja a kapcsolatot, rendszeresen beszamoltatja,

meghallgatja véleményét, javaslatait.

- Az igazgat6 / vagy helyettesei / részt vesz a DOK iilésein, a
didkképviselok szdmara félévenként forumot szervez.

VII. rész

Nevelotestiileti feladatkorok atruhdzasa , valamint a megbizott beszamoltatasa

A nevelOtestiillet a feladatkorébe tartozd tigyek elOkészitésére vagy
eldontésére tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag bizottsagot hozhat
létre, 1lletve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a  szakmai
munkakozosségekre, az iskolaszékre vagy a didkonkorményzatra.

Az egyes feladatok elvégzésére torténd megbizast a neveldtestiilet vezetdje is
megteheti.

A megbizott/ak/ a rabizott feladatot legjobb tudasa szerint koteles ellatni.

Az atruhézott jogkor gyakorldja a nevelOtestiiletet tajékoztatni koteles
- a neveldtestiilet altal meghatarozott idékozonként €s médon - azokrdl az
tigyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet a szakmai munkakozosségekre ruhdzza a kovetkezd
feladatok ellatasat:

- a pedagdgiai program helyi tantervének részbeni kidolgozasa,
- a taneszkozok kivalasztasa,
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- javaslattétel tovabbképzésre, atképzésre,
- jutalmazasra, kitlintetésre valo javaslattétel,
- javaslattétel az éves munkatervhez

VIILI. rész

Pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésének célja

- figyelemmel kisérje a pedagdgiai munka megvalositasat,

- segitséget adjon a feladatok megvaldsitasahoz

- a tapasztalatok alapjan lehetdvé tegye a sziikséges korrekciokat.

- ellendrizze és szdmon kérje a feladatok végrehajtasat

- segitse a neveld - oktatd munka szervezettségét, hatékonysagat, eredményességét.

A pedagogiai munka belsd ellendrzése az éves ellendrzési tervnek
megfelelden torténik. Az ellenérzési terv mindenki szamara hozzaférheto.
Alkalomszerii ellendrzés torténhet a problémdk feltardsa, a napi felkésziiltség
felmérésének érdekében.

A pedagdgiai munka belso ellendrzésére jogosultak:

- az 1gazgatd az iskolai €let minden teriiletén teljeskoriien

- az igazgatOhelyettesek a feliigyelet teriiletiikon az éves ellendrzési tervnek
megfelelden teljeskoriien

- a szakmai munkako6zosségvezetok miikodesi teriiletiikon az éves
ellendrzési terv alapjan vizsgaljak:

- a tantervi fegyelem betartasat

- a tantervi kovetelmények megvalosulasat, eredményeket - hidnyossagokat,
pedagdgiai tevékenységeket, tanuloi tevékenységeket
/ felmérések, mérdlapok, oralatogatasok, beszélgetések a pedagogusokkal
metodikardl, felkésziilésrol, koncepciodrol /,

- a pedagdgiai elvek betartasat, érvényesiiléseét,

- a kO0z0sségszervezddées tendencidit
/ pedagdgusok munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése,
beszélgetések pedagogusokkal, gyerekekkel/.

- ellendrzik a tanitassal kapcsolatos adminisztraciot
/ tornatermek, osztalynaplok, ellendrzok, fiizetek /

A munkakozosségvezetOk tapasztalataikrol rendszeresen beszdmolnak a
tertiletet gondoz6 igazgatohelyetteseknek illetve az igazgatonak.
Az ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése minden ellendrzésnél személyre
sz6loan az érdekelttel torténik.
Az éltalanosithato tapasztalatok ismertetése:
- a heti vezetdségi megbeszéléseken
- a havi kibdvitett iskolavezetdségi tiléseken
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- munkak6zosségi foglalkozasokon,
- munkaértekezleteken,
- tantestiileti értekezleteken torténik.
Az igazgatd a tanévvégi atfogo értékelésben értékeli az éves ellendrzési terv
megvalosulasat, felhasznalja tapasztalatait, megallapitasait.

IX. rész

Létesitménvek, helviségek hasznalatanak rendje

Az iskola minden dolgozdja felelds a kdzossegi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak, felszerelések alaganak megOrzéséért, az energia-felhasznalassal valo
takarékoskodasért, valamint a tiz - és balesetvédelmi, a munkavédelmi szabalyok
betartasaért.

A tanulok az iskola helyiségeit ¢és udvarat csak pedagdgusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit
csak az igazgatd vagy helyettese engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet

elvinni.

A helyiségek és az udvar egyéb hasznélata, vagy hasznositdsa sordn a helyi
onkormdnyzati rendelettel 6sszhangban lehet eljarni.

X. rész

Kiils6é kapcsolatrendszer formaja és modja

A kiilsé kapcsolatok fenntartdsanak miukodtetésének célja az iskola
szerteagazo tevékenyseégeének minel hatékonyabb segitése.

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az intézmény a kovetkezd
partnerekkel, tarsintézményekkel.

- A fenntarté
A kapcsolat tartalma az iskola életét érintd, a torvények altal meghatarozott

minden teriileten és formaban:
adatszolgaltatas, jelentések, beszdmolok, a sziikséges dokumentumok
/ tantargytelosztés, drarend, munkaterv stb. / megkiildése,
informaciokérés ill. adas, kérések.
Rendszeres kapcsolat els6sorban a Kézmiivel6dési Iroda
munkatarsaival /heti 3 postanap, napi telefonok, személyes
megbeszélések/.
Havonta igazgatdi értekezletek.
Alkalmanként részvétel a KOB tilésein
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a torvényben elbirt modon a jegyzd értesitése.

- Iskolaszék

A torvényekben meghatarozott jogosultsigoknak megfelelden. Irasbeli,
szobeli beszamolok, informaciok.
Az igazgatd ¢€s a testiileti delegaltak, mint az iskolaszék tagjai minden ilésen
aktivan részt vesznek. Az iskolaszék megalakulasdig jogosultsdgait a sziil6i
szervezet gyakorolja.

-”Tanul6ink jovojéért Alapitvany”
A testiilet képviseldi tagjai a kuratoriumnak.
A kapcsolat 1ényege az alapitd okiratnak megfeleléen az intézmény munkéjat segitd
anyagi tamogatas, a tobblet nyelvorak tartdsanak segitése.
A tamogatés palyadzatok utjan igényelhetd.

- Szent Laszl6 DSE

A tanuldk egységes ¢életmddja, rendszeres testedzése érdekében kiilon
megallapodas alapjan. A DSE részt vesz a mindennapos testedzés biztositasaban,
az iskola rendelkezésre bocsatja 1étesitményeit, eszkozeit. Rendszeres, kolcsonos
tajékoztatas, beszamolo az igazgato és a DSE vezetdje kozott.

- Kébanyai Pedagoégiai Szolgaltaté

A kapcsolat tartalma a nevel6-oktaté munkara iranyul, elsdsorban szakmai -
modszertani, kolcsonds. Az iskola igénybe veszi a KPK szolgiltatisait,
alkalmanként helyet ad, €s szervezi bizonyos rendezvényeit.
A kapcsolat folyamatos, elsdsorban az iskoldban dolgoz6 keriileti mk. vezetdk, az
iskolai mk. vezetdk, illetve az igazgato, de a nevelok tobbségének részvételével
torténik. A szaktanacsadokkal rendszeresen konzultalunk.

- Nevelési Tanacsado

A magatartasi, tanuldsi problémak, nehezen kezelhetd gyermekek esetén
kériink segitséget - alkalmanként/ tandcskérés, vizsgalatok /.
Az iskoldban dolgozo logopédus és iskolapszichologus folyamatos kapcsolatot
jelent.

- Gyermekjoléti Szolgalat
A gyermekvédelmi felelés kozvetitésével folyamatos a kapcsolatunk,
elsdsorban a problémak megoldésat kérjiik, de preventiv segitséget is igényliink.

- A keriileti kozmiivelédési intézmények KOSZI, PIMK, elsésorban szabadidds,
kulturalis tevékenységeinket segitik, folyamatosan.

- helyet adnak rendezvényeinknek,

- részt vesziink az altaluk szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon.
A KOSZI-hez tartozé uszodat rendszeresen hasznaljuk a fenntart6 altal biztositott
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id6kereteken beliil.

- A kertileti kozépiskolakkal vald kapcsolataink a beiskolazast szolgaljak, foként
ciklikusak, az elsd félévben ill. a beiskoldzasok idépontjig intenzivebb

/ iskolalatogatasok, elokészitd tanfolyamok, részvétel iskolank palyavalasztasi
sziil61 féruman, nyilt napok /.

- Zeneiskola

Mint emelt szintli énekoktatast végzd intézménnyel, folyamatos kdlcsonds a
kapcsolatunk. Helyet biztositunk a zeneoktatisnak, részt veszink egymas
rendezvényein. A kapcsolattartas elsésorban az igazgatd €s az énektanarok utjan
torténik.

- Felnéttek Altalinos Iskolaja
A kapcsolat viszonylag egyoldalu, a tankdtelezettségi kort betoltd, illetve
tulkoros, problémds gyermekeink alkalmankénti elhelyezésére iranyul.

- Kozponti Miihely
A kapcsolat tartalma els6sorban a technika ¢és kémia tantargyakhoz
szlikséges anyagok beszerzése, a szaktanarok igényei alapjan alakul.

GAMESZ

Mivel az intézmény csak részben Onalld, gazdasdgi, anyagi ligyeink
intézésében a legfébb partner. Kapcsolatunk igen szoros, naprakész, heti 3
postanapon bonyolddik az irasbeli ligyintézés, de nagyon gyakori a személyes
megbeszelés. Kapcsolattartd elsdsorban az igazgato €s az iskolatitkar.

XI. rész.

A konvvtarra vonatkozo szabalvok

Az iskola konyvtara az iskola pedagogiai tevékenységehez, a neveld - oktatod
munkdhoz, a tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges konyvek, dokumentumok
rendszeres gyljtését, feltarasat és meglrzését végzi.

Az iskola konyvtarat az iskola minden tanuldja €s pedagdgusa hasznalhatja.

A konyvtarban 6rzott konyvek és mas iratok a konyvtar helyiségeiben, a konyvtar
nyitvatartasi ideje alatt a nevezettek szdmdara hozzaférhetdk és felhasznalhatok.

A konyvtar a tagjair6l, valamint a kolcsondzhetd, illetve a helyben olvashato
konyvekrdl, iratokrol nyilvantartast vezet

A konyvtar szolgaltatasai ingyenesen vehetok igénybe.
A konyvtar a szorgalmi idszakban az évente megallapitott rend szerint tart nyitva.



24

A tanitdsi sziinetek alatt a konyvtar az ligyeleti rendszerhez igazoddan tart nyitva.
A konyvek, iratok €és mas dokumentumok elvesztése, illetve megrongélasa esetén a
felmertilt kart meg kell tériteni.

XII. rész

A tanulok felvételének . jutalmazasanak, fegvelmezésének elvei és formai

A tanuloi jogviszony keletkezése a Kozoktatasi torvény 66. §. szerint:

A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik.
A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatoja dont.

Az éltalanos iskola koteles felvenni vagy atvenni azt a tankoételes tanuldt , akinek
lakohelye vagy ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetében talalhato.

Az iskola a tanuldi jogviszony Iétesitésének tanulmanyi feltételeit, felvételi
kovetelményeit a kovetkezdkben hatarozza meg:

A tanuloi jogviszony megsziinik :

A torvényben irt okokbdl és médon. Kozokt tv.75.§

A tanulék jutalmazasanak elvei:

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkéjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
aki kitartd szorgalmat vagy példamutatd kozOsségi magatartast tanusit, illetve
hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez vagy ndveléséhez, az iskola
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

A jutalmazas formai:

1. szaktanari irdsbeli dicséret

2. osztalyfonoki irasbeli dicséret

3. igazgatoi elismerés szdbeli (osztaly eldtt ismertetni kell)
4. 1gazgatoi dicséret irasban

5. neveldtestiileti dicséret irdsban

A 4.,5. fokozatot a tanuléifjusag elott iskolagytilésen, tanévzaron ismertetni kell. A
dicséret nemcsak egyénnek, hanem csoportnak €s nagyobb kozdsségnek is adhato.



25

A versenyeredmények iskolank jo hirnevét oregbitik, ezért a kovetkezd dicséretek
adhatok.

- Haziversenyek I - III. helyezettjei - osztalyfénoki dicséret

- Keriileti versenyek I - III. helyezettjei - igazgatoi dicséret

- Budapesti ill. orszagos versenyek 1 - X. helyezettjei - igazgatdi dicséret
- Bizonyos esetekben a helyezések alapjan egyedi elbiralas

Az iskolank altal alapitott kitiintetések évente egy alkalommal, tanévzaron adhatok.

A tanulék fegyelmi és kartéritési felelossége:

Ha a tanuld a kotelezettségeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi biintetésnél a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmeény sulyat figyelembe kell venni.

A biintetés alkalmazasanal a fokozatossag elvére tekintettel kell lenni.

A fegyelmi biintetés lehet:

1. szaktandri irasbeli figyelmeztetés

2. osztalyfonoki irdsbeli figyelmeztetés
3. osztalyfonoki intd

4. 1gazgatoi figyelmeztetés szoban

5. igazgatoi figyelmeztetés irdsban

6. 1gazgatoi intés

7. neveldtestiileti intés

Sulyos fegyelmi vétség esetén a torvényben foglaltak szerint, fegyelmi targyalas
utjan:
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8. Fegyelmi eljaras / az Oktatési torvényben lefektetett érvényes szabalyozas
alapjan 76. §.

9. Kartéritési feleldsség a 77. §. szerint

XIII. rész

A tanoran Kiviili foglalkozasok

Az iskola a tanorai foglalkozdsok mellett a tanulok érdeklddési igénye szerint
tanoran kiviili foglalkozéasokat szervez a mindenkori 6rakeret és anyagi lehetdségek
figyelembevételével.

Az elfogadott jelentkezés utdn az adott tanulmanyban kotelezé a részvétel.

A tandran kiviili rendszeres foglalkozasokat az éves tantargyfelosztasok és
orarendek tartalmazzak

A tandran kiviili foglalkozasok formai az iskolaban:

- napkozis és tanuldszobai foglalkozas,

- szakkor,

- onképzokor, elsdsorban a tehetséggondozas szinterei

- énekkar

- miivészeti csoport,

- iskolai sportkor,

- tanulményi, kulturalis verseny, iskolédk kozotti versenyek, bajnoksagok,

- differencialt foglalkozasok - felzarkdztatas és tehetséggondozas segitésére.

A napkozis ¢€s tanuloszobai foglalkozasok a tanorara vald felkésziilés, a szabadidd
hasznos eltoltésének a szinterei, eleget kell tenniiik az iskolai felkészitéssel és a
tanulok napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd feladatoknak. A napkozibe és
tanuloszobara minden jelentkezdt felvesziink. A napkozibe vald felvételt a sziild
irasban kéri. A napkozi igénybe vehetd étkezéssel vagy anélkiil. A kimaradést a
napkozibdl sziild irasban kérheti.

Korrepetalas tarhatd az alapképességek fejlesztése €s a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkdzatés céljabol.

Az emelt szintli zenei oktatds részeként muikodik az iskola korusa(i), melynek
mukodését az iskola tdmogatja. Gondoskodik a probak helyszinérdl, a fellépd
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korusnak.

A mindennapos testedzés formai:
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- Uszéasoktatas keriileti finanszirozassal

- az 1skola orakeretébdl biztositott, tantargyfelosztas és drarend szerinti:
edzések ,,t” osztalyosok szamara,

sportaganként szervezett foglalkozasok naponta.

Alkalmankénti - turakon
- kertileti versenyeken
- kiilonb6z0 szervezetek altal szervezett tomegek mozgatd
- sportrendezvényeken valo részvétel.

Az iskolai DSE megallapodds alapjan részt vesz a mindennapos testedzés
biztositdsaban. Az iskola ehhez helyet, felszerelést biztosit, illetve hasznalja a DSE
tulajdonédban 1év6 sporteszkdzoket

Az igazgatd és DSE elndke negyedévenként (sziikség esetén alkalmanként is)
informalis illetve érdemi megbeszélést tart.

A tanodran kiviili foglalkozasokra az el6z6 tanév majusaban, legkésébb az elso
tanitasi héten irasban lehet jelentkezni. Az elfogadott jelentkezés utan, amelyrdl
irasban értesitjiik a sziiloket, az adott tanévben kotelezd a részvétel.

Kimaradast az iskola igazgatdja nagyon indokolt esetben a sziild irasbeli kérésére
engedélyezhet.

XIV. rész

Unnepélyek - hagyomanyok

Az iskola hagyomdényainak &polasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének megdrzése a kozosség minden tagjdnak kotelessége.

A nemzeti linnepek €s megemlekezések, valamit az intézmény helyi hagyomanyai
koz¢é tartozd rendezvények pontos idOpontjat, valamint a lebonyolitassal
kapcsolatos feladatokat az intézmény az éves munkatervében hatarozza meg.
Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei:
- megemlékezés: oktdber 23., marcius 15-e tiszteletére,
- kulturélis rendezvények:

- mizeumi nap,

- Sargulo — bal,

- karacsonyi rendezvény,

- jotékony célu karacsonyi hangverseny,

- nyarkoszontd hangverseny a diszudvarban

- farsangi rendezvény,

- kulturalis napok,

- ,,5ziilék-neveldk™ balja.
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Az iskola tanuloinak kotelezd linnepi viselete:
lanyok: sotét szoknya, fehér bluz
fiok:  sotét nadrag, fehér ing.

Az iskola hagyoményos sportfelszerelése:
lanyok: kék tornadressz
fidk:  fehér triko, kék tornanadrag
emelt szintii testnevelés osztalyokban:
lanyok: piros tornadressz
fiak: piros trikd, kék tornanadrag.

Iskolai szimbolumok:
Az iskola szimboluma az iskolazaszld és az iskolajelvény. Az iskola jelvénye az
iskola nevébdl eredéen Szent Laszlo kirdly hermdjanak abrazolasa. Az iskola
logojat az iskola igazgatdjanak engedélyével lehet mas targyakon, az iskolat
hirdetve felhasznalni.

XV. rész

A gyermekek tavolmaradasanak , mulasztasanak igazolasa, erre vonatkozo
rendelkezések

A tanuloi hianyzasok igazolasa:

A tanul6 koteles a tanitdsi oOrdkrol ill. a tanitdsi orak helyett szervezett
foglalkozasokrol vald tdvolmaradésat az iddtartamra vonatkoz6 sziiléi vagy orvosi
igazolassal igazolni, a mulasztast kovetd els6 munkanapon, de legkésdbb 3
munkanapon beliil.

Hérom napnal hosszabb mulasztast csak orvos igazolhat.

Félévente 3 napos mulasztast indokolt esetben a sziil6 is igazolhat.

Csaladi okok miatt eldzetes engedéllyel lehet mulasztani. Harom napot az
osztalyfonok is engedélyezhet, ennél hosszabb 1ddt csak az igazgato.

A tanul6 tanitasi orardl valo késését vagy tavolmaradasat az osztalynaploba be kell
vezetni.

XVI. rész

Téritési dij befizetésre, visszafizetésére, vonatkozo rendelkezések

A befizetés minden honap 10 - dik napjan vagy az utani elsé munkanapon torténik.
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A befizetés iddpontjait az iskoldban jol lathatdo helyen fél évre el6re ki kell
fliggeszteni. Sziikség esetén potbefizetést tartunk.

Hianyzas esetén az ebéd lemondhatd mindennap 9% o6raig, egy nappal késObbi
idépontra.

A teljes hét lemondasa elé6z6 héten pénteken 9”-ig lehetséges. A lemondott
rendelés a kovetkezd befizetéskor kertil jovairasra.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a befizetett téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

A sziild a téritési dij Osszegének csokkentését az Onkormanyzati rendeletben irt
mértékig kérheti.

XVILI. rész

A rendszeres egészségiigyi feladatok ellitasanak rendje

Az iskola miikodtetése soran az ANTSZ eldirasok maradéktalan betartisra
kertilnek.

Tanévenként az iskoldban sor keriil minden tanuld belgyogyaszati, szemészeti,
fogaszati vizsgalatara.

Az iskolaorvos hetenként 2 alkalommal rendel, tevékenységét a szeptemberben
leadott éves munkaterv szerint végzi.

XVIII. rész

Az iskolai védo - 0vo eloirasok -,
vezetok, pedagogusok és mas alkalmazottak feladata baleset esetén

Az 1skola kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében ¢€s
megsziintetésében, a gyermekjoléti szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerekhez kapcsolddo feladatokat ellaté mas személyekkel intézményekkel és
hatosagokkal.

Ha a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem lehet
megsziintetni, az iskola segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol.

Az igazgatd gondoskodik a gyermekvédelmi felelds munkéjdhoz sziikséges
feltételek megteremtésérol.
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Az intézményben a védd-0vo eldirdsok meglétérdl, betartasarol és mitkodésérdl a
gyermekvédelmi felelés gondoskodik

Az iskola hazirendje részletesen meghatarozza a védé-6vo eldirdsokat. A hazirend
az intézmény dolgozdi, illetve a sziil6k részére mindenkor hozzaférhetévé kell
tenni, és megismerésérdl az intézményvezetdnek gondoskodni kell.

A gyermekekkel az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a
foglalkozassal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos €s elvarhatdo magatartasformat a
nevelési év megkezdésekor, valamint sziikség szerint a tanulok életkoranak és
fejlettségi szintjének megfeleld formaban ismertetni kell.

Az ismertetés tényét dokumentalni kell. Az irat az intézmény iratai kozott iktatasra
keriil.

A tliz és balesetvédelmi oktatas megtartasa, a baleseti jegyzOkonyvek vezetése, az
ezzel kapcsolatos adminisztracié a munka- €s tlizvédelmi megbizott feladata.

A vezetdk és alkalmazottak feladatai gyermekbalesetek esetén:

A vezetének ¢és az alkalmazottaknak kotelességiik mindent megtenni a
gyermekbalesetek megeldzéséért.

A bekovetkezett gyermekbaleseteket jelenteni kell, €s a jogszabalyban irt
nyilvantartasba be kell vezetni.

XIX. rész

Katasztrofa-riado esetén sziikséges teendok.

Katasztrofa-riadd esetén a tlizriadd menekiilési tervében szerepld, legrévidebb
utvonalon a tanuldkat az ¢éplletb6l ki kell juttatni, a tanuldk biztonsagos
feliigyeletét meg kell szervezni. A katasztrofa-riadot a tlizriadohoz hasonldan
szaggatott csengetés jelzi.

A renddrség ¢és a fenntarto egyidejii értesitése kotelezo.
Ez a kotelezettseég a vezetot terheli.

XX. rész
Az iskolai tankonyvellatas rendje
Az iskolai tankOnyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatoja felelds.

Az iskola éves munkatervében rogzitenie kell annak a felelds dolgozo(k) nevét, aki
a kovetkezd évben elkésziti az iskolai tankOnyvrendelést és részt vesz a
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terjesztésben.
A tankOnyvrendelésben és a tankoOnyvterjesztésben résztvevd személyekkel az
iskola igazgat6ja megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

a felelds dolgozok feladatait,
a sziikséges hataridoket,
a tankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét,

a felelds dolgozok dijazasanak modjat és mértéket.

Az iskola igazgatoja iskolan kiviili vallalkozoval is kothet megallapodast a
tankonyvterjesztés lebonyolitdsara. A megallapodéasban tartalmaznia kell:

az iskolai tankonyvterjesztés modjat,
a szlikséges hataridoket,
a tankonyvterjesztés (arusitds) modjat, helyét, idejét,

a tankonyvrendelésben résztvevo iskolai dolgozok, dijazdsanak modjat és
mértékét.

Az iskolai tankonyvellatas rendjérdl a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan, a
szakmai munkakozosségek véleményének a kikérésével évente a nevelOtestiilet
dont.

A dontésnél az alabbiakat figyelembe kell venni:

A nevelGtestiilet dontése eldtt az iskola igazgatdja — az osztalyfonokok,
valamint a gyermek és ifjusagi felelos kozremiikodésével — felméri, hany tanulo
kivan az iskolatdl konyvet kolesondzni, illetve hany tanulo részére sziikséges a
napkoziben, tanuldszoban tankdnyvet biztositani, valamint tajékoztatja a
szlloket arrol, kik jogosultak normativ kedvezményre.

A sziilék a normativ kedvezmény iranti kérelmiiket az oktatasi miniszter altal
kiadott igénylé lapon jelenthetik. Ennek benyujtasaval egylitt a gyermek- és
ifjosagi feleldsnek be kell mutatniuk a normativ kedvezményre valod
jogosultsagot igazol6 iratot.

A felmérés eredményérdl az igazgatd tajékoztatja a neveldtestiiletet, az
iskolaszéket, az iskolai sziil6i szervezetet, az iskolai didkonkorményzatot, kikéri
a véleményiiket a tankonyvtamogatés rendjének a meghatarozasahoz.

A tankOnyvtamogatads modjarol a nevelOtestiilet dont, és errél az igazgato
irasban értesiti a sziiloket.

Az iskola biztositja, hogy a napkozis €s tanuldszobai foglalkozasokon megfeleld
szam tankOonyv alljon a tanuldk rendelkezésére a tanitdsi orakra wvalo
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felkésziiléshez.

- Az iskola részére tankOnyvtdmogatds céljara juttatott Osszegnek legalabb a
huszonot szazalékat tartds tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és
kotelezd olvasmanyok vasarldsara kell forditani. A megvasarolt konyv és
tankonyv az iskola tulajdonéba, az iskolai konyvtar alloméanyaba keriil.

- Az iskola igazgatdja kezdeményezi a telepiilési Onkormédnyzatnal annak a
raszoruld tanulonak a tamogatdsat, akinek a tankonyvellatdsat az iskolai
tankOonyv tdmogatasi rendszer nem tudja megoldani.

A nem tankonyvnek mindsitett iskolai munkafiizeteket, és egyéb taneszkozok
taneszk6zz¢ nyilvanitasardl az adott szakmai munkak6zosség javaslata alapjan a
szUl6i szervezet €s az iskolaszék egyetértésével donthet.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatoja altal megbizott iskolai dolgozo
késziti el. A tankonyvjegyz€kbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai
munkakozosségek véleményének a figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak
ki a megrendelésre keriild tankonyveket.

A nevel6testiilet dont arr6l, hogy a tartos tankonyvek vasarlasara rendelkezésre allo
Osszeget az iskola mely tankonyvek vasarlasara forditja.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi a sziiléi1 szervezet
¢s a didkonkormanyzat véleményét.

Az iskolatdl kolcsonzott tankdnyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a
tanuldknak (sziildknek) kell az iskola részére megtériteni. A kartérités pontos
mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatoja hatarozza meg.

XXI. rész
Z.aro rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢€s Milkodési Szabalyzat modositdsa csak a neveldtestiilet
elfogadasaval és a torvényben irt kozosségek egyetértésével, valamint a fenntartd
jovahagyasaval lehetséges.

Az SZMSZ mddositasat kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestiilet, az iskola
igazgatoja, a sziiléi szervezet vagy az iskolaszék, illetve a didkonkormdanyzat
vezetdsege.

Az SZMSZ-ben részletesen nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd
jogszabalyok eldirasai az iranyadoak.
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Az SZMSZ rendelkezései a mindenkor hatdlyos jogszabalyoktdl érvényesen nem
térhetnek el.

Jogszabalyvaltozas esetén az SZMSZ mddositasa sziikséges.

Budapest, 2005.

1gazgato
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